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民建广东省委文化教育委员会赵维江主任一行到访易事特调研企业文化
工作

 近日，民建广东省文教委主任、暨南大学中文系教授赵维江，民建广东省文教委副主任黄泽宏，民建广东省文教委
副主任、华南理工大学经济与贸易学院副院长李定安教授；文教委副主任，广东外语外贸大学国际经济贸易学院教授
；海归博士、博士后、博导李晓峰、文教委副主任，广东技术师范学院中文系教授；南方公务员培训中心主任赵玲玲
、文教委副主任，广东省社会科学界联合会学术研究杂志社经济编辑室主任黄振荣、文教委副主任，广东花城学院院
长罗德达、文教委副主任，广东省文化厅信息中心科长曾燕华、文教委委员，广州市社区服务中心信息部职员关国荣
、民建中央画院广东分院、副秘书长严浩等一行莅临易事特集团股份有限公司调研企业文化工作，易事特集团董事长
何思模教授热情接待了调研组一行。

 座谈会上，赵维江主任介绍了此次调研活动旨在做好民建广东省委参政议政工作，了解民营企业的企业文化建设及
企业文化价值观塑造、员工文化培训、文化生活以及企业对外来务工人员文化生活的支持、员工归属感培养等方面的
工作，调研成果将会形成政协提案，服务广东社会发展。

 在座谈会上，易事特集团董事长何思模教授首先向民建广东省委文化教育委员会介绍了易事特近年来的发展概况。
何思模董事长指出，易事特现在的研发团队近千人，其中大部分都是研究生、博士，公司在2017年还将继续扩招几百
人研发团队。他表示，易事特企业的愿景是打造百年企业、千亿市值，而且公司特别强调国家荣誉感在企业文化中的
主体地位，国家兴旺发达，企业也才会有更加优越的发展平台，企业如果没有良好的企业文化和价值观引领着员工，
员工就会没有归属感和幸福感，企业的人才是不可能引得进、留得住、用得好的，只有这样，企业才能获得持续高速
发展的动力。因此，易事特集团在员工文化生活方面一直投入力度都特别大，大力弘扬社会主义核心价值观，重视员
工素质教育培训，并积极开展公益性活动，丰富职工业余文化生活。
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 易事特的企业文化工作获得了调研组的一致好评，调研组勉励企业再接再厉，以良好的企业文化和价值观建设夯实
工匠精神，再创佳绩。活动中，调研组还向易事特员工发放了相关调查问卷，调查员工在企业相关的文化生活。书法
家严浩向易事特赠送了字画。
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