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东旭集团2016年度总结暨先优表彰大会隆重举行

 2017年1月21日，东旭集团2016年度工作总结暨先优表彰大会在集团总部召开。董事长李兆廷、总裁李青、集团在
京及外地先优代表和部分干部、员工600余人参加了会议。董事长李兆廷与总裁李青分别做了现场讲话，总结了东旭2
016年取得的成就，并提出东旭2017年的战略部署和工作任务。

 有眼光�有情怀

 李兆廷董事长对2016年东旭集团及旗下上市公司取得的傲人成绩做出了肯定，并分别对光电材料、新能源、地产、
金融等板块的发展情况和未来战略定位做出指示。他强调，2017年要在2016年基础上做扎实，要“投”和“管”并重
。“投”，挖掘和布局新兴产业；“管”，现有产业运营的组织准备和组织先行。

 2016年，东旭集团旗下三家上市公司的市值一度突破千亿。2017年，东旭集团将实现产业史上最重大的跨越。集团
将继续大力发展新能源、环保等符合国家政策的新产业，并将以最快速度跻身中国一流产业集团。

 快速的发展也需要科学可行的战略和方法。董事长指出，东旭集团这样快速发展的企业，一年要干别人五年的事情
，重点要依靠方法，要有推动重大问题的解决能力。

 对于集团的内部管理，董事长指出，要组织先行，并体现在集团所有的管理方面，在整个集团树正气，加强集团的
创新能力。集团的每个板块要敢于担当、善于担当。

 董事长语重心长地为集团各产业团队鼓劲：“跨过2017年，整个东旭的产业团队将得到根本的锻炼！”他提出，机
构改革、效率提升不是空话，要通过事情来体现，通过打仗来锻炼队伍。

 有责任�有担当

 李青总裁在致辞中表示，她为东旭集团2016年获得的成就而自豪。她指出，集团去年业绩与社会影响力均大幅提升
，充分体现了产融结合、自主创新的优势。在此，她真诚感谢全体东旭人的努力拼搏和各界同仁的大力支持。

 未来，她希望广大干部员工更加深刻地理解和切实地践行“感恩做人、敬业做事”的理念，为大东旭的基业长青奋
发努力。

 同时，身为河北企业家形象大使，李青总裁对集团的品牌形象、社会责任都提出了更高的标准和要求。她强调，质
量是企业品牌的基础，并身体力行地带头贯彻——凭借东旭特有的“自主创新为核心的‘三位智创’质量管理模式”
，李青率领团队获得“中国质量奖提名奖”，实现了河北“中国质量奖”零的突破。

 作为东旭各级研发平台的主要负责人，她又将“东旭牌”玻璃基板打造成了石家庄市十大品牌之一。

 在对2017年的寄语上，李青总裁希望东旭能掀起“想干事、敢干事、干成事”的创业式工作氛围，尤其是各位高管
能起到引领和担当作用，将小事做精、虚事做实、大事做好，希望各位员工能鼓足精神、充满斗志，对家人负责、对
社会负责、对自己的职业生涯负责。

原文地址：http://www.china-nengyuan.com/news/104544.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 1 / 1

http://www.china-nengyuan.com/news/104544.html
http://www.tcpdf.org

