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南昌建章立制抓节能

 节能降耗、绿色发展已成为经济社会发展的热门词汇。南昌市委、市政府对工业节能工作高度重视，把企业节能降
耗工作作为走“低碳发展 绿色崛起”之路的主攻方向，作为建设“美丽南昌
幸福家园”的有效抓手，作为“企业转型 经济提速”的主要突破口，形成了一整套节能工作管理制度和工作机制，
为全面完成工业节能目标任务提供了有力支撑。

 “十二五”期间，全市规模以上工业单位增加值能耗累计下降35.49%；全市重点用能企业节能量达到85万吨标准煤
。2016年，全市规模以上工业单位增加值能耗同比下降9.46%；全市重点用能企业实现节能量35万余吨标准煤。

 工作协调机制

 成立全市节能工作领导小组

 为了推进全市节能降耗工作，市政府成立了以市长为组长的全市节能工作领导小组，下设办公室，办公室设在市工
信委，与市节能监察中心合署办公。同时，建立了由市直有关部门参与的工作协调机制，定期或不定期召开领导小组
成员会议，研究和部署全市节能工作，制定节能工作政策和措施，相继制定了《加强节能工作的若干措施》、《节能
专项资金使用管理办法》、《单位GDP能耗考核体系实施方案》和《南昌市工业节约能源监察条例》等。

 领导挂点机制

 领导挂点重点用能企业

 南昌市建立了领导挂点联系重点用能企业规章制度，市、县领导对工业节能工作高度重视，每个领导都挂点一个或
多个重点用能企业，帮助企业解决节能降耗工作中的困难和问题，为企业转型升级、绿色发展出谋划策。

 评估审查制度

 项目没过节能关禁开工

 崛起于瑶湖之滨的南昌高新区正大力推进低碳产业示范区建设，致力于建设一个“实践循环经济理念、走生态工业
道路”的全新型低碳工业示范园区。近几年来，该区在项目引进工作中，坚决拒绝高耗能、高污染项目落户，拒绝单
个投资在亿元以上的项目就有5个。

 2008年，南昌市政府颁布实施了第126号市长令：《南昌市固定资产投资项目节能评估和审查办法》，我市严格执
行固定资产投资项目节能评估审查制度，对不符合强制性节能标准的项目，相关管理部门不得审批或者核准建设，建
设单位不得开工建设。

 “十二五”期间，全市累计完成237个工业固定资产投资项目的节能评估审查，从源头上遏制了能源消耗过快增长
和高耗能、高污染项目的建设。

 用能报告制度

 未上报用能情况的企业要受罚

 2012年，我市某医疗用品生产企业没有及时上报能源利用状况报告，而且不按要求进行整改，最后受到罚款1万元
的处罚。据悉，全市各重点用能企业在每年的一季度都要上报本企业上年度的能源利用状况报告。对不按时上报能源
利用状况或者上报的能源利用状况报告不真实的，依法进行了处罚。

 为全面客观反映全市工业企业能源利用水平，市工信委、市统计局每年发布南昌市工业企业能源利用状况报告白皮
书，对全市规模以上工业和重点用能企业能源消费利用状况、主要产品单位能耗水平、节能目标完成情况、能源管理
状况以及节能政策与措施等进行汇总分析。

 能源审计制度
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 对重点用能单位实行能源审计

 按照节能法要求，南昌市规定：凡是节能目标未完成，节能措施不落实，责令整改不到位的重点用能单位，必须开
展能源审计，寻找节能目标未完成的原因，挖掘节能潜力。

 “十二五”期间，南昌市积极组织重点用能企业开展能源审计，全市有35个用能单位开展了能源审计。

 备案登记制度

 能源管理员要备案登记

 为建设一支精干高效的工业能源管理员队伍，南昌市建立了能源管理员备案登记制度。

 根据制度要求，全市100家重点用能单位的能源管理负责人进行了登记备案，并根据能源管理人员的变动情况，进
行实时更新。能源管理队伍的建设和稳定，为全面完成节能目标任务奠定了坚实的组织基础。

 宣传培训制度

 用能单位每年开展节能培训

 南昌市每年组织开展“地球一小时”和“全国节能宣传周”活动，提高市民节能减排意识。通过采取节能知识竞赛
、节能文艺表演、寻找节能之星等形式，宣传工业节能工作取得的成效。

 同时，市工信委、市节能办每年对节能执法人员和重点用能单位能源管理负责人进行培训，培训重点为节能法律法
规、节能先进技术、能源利用状况报告填报等内容，不断提高节能工作人员的业务能力和工作水平，“十二五”期间
累计培训人数达到600余人次。

 评价考核机制

 节能工作纳入评价考核体系

 南昌市把节能目标完成情况和节能措施落实情况纳入各县区经济社会综合评价考核体系，作为对政府主要负责同志
政绩考核的主要内容之一。

 “十二五”期间，全市每年对县区和重点用能企业下达了节能任务并进行评价考核。根据考核结果，五年累计有75
个单位和350个个人受到表彰奖励。

 调度分析制度

 坚持每季度召开工业节能调度会

 今年一季度，全市工业综合能源消费量上升1.19%，用能情况出现异常。4月13日，市工信委、市节能办召开调度分
析会议，查找根本原因，并采取了相应措施，改善用能情况。

 据悉，市工信委、市节能办坚持每个季度召开一次工业节能工作调度分析会，总结上季度节能工作情况，分析查找
存在的问题和产生问题的主要原因，提出相关对策，并对下季度工作进行研究和部署。

 异动约谈机制

 用能情况异常要约谈负责人

 据悉，每当企业用能出现异常情况，市工信委就会约谈企业负责人，要求其说明出现异常情况的原因和相对措施。

 2014年一季度，某铝合金企业出现能源消耗大幅度上升情况，市工信委立即启动对该企业负责人进行约谈的机制，
发现该企业能耗上升的主要原因是能源管理人员更换后能源统计口径有变。经过约谈，要求该企业保持能源管理人员
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的相对稳定。（记者 高小茜 魏勇剑）
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