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四川打造生态环保铁军

2018年，四川省生态环境保护工作交上了一张令人满意的答卷：全省优良天数比例为84.8%，同比增长2.6个百分点
；87个国考断面水质优良率达88.5%，同比增长14.9个百分点，其中沱江水质达10年来最好水平。这些指标都远超国家
考核目标要求，达到了“十三五”以来的最好水平。

优良成绩是如何取得的？四川省生态环境厅厅长于会文说，关键是四川打造了一支能征善战、能打硬仗的生态环保
铁军，“这些年经过反复的锤炼摔打，这支队伍在关键时刻拉得出、顶得上、打得赢。”

 抓党建，小积分发挥大作用

“打造生态环保铁军，业务能力不行只是一块短板，党建没抓好就是底板出了问题。”于会文说，短板决定了能装
多少水，底板却决定了能不能装水，必须旗帜鲜明抓党建、大张旗鼓抓党建。

为此，四川省生态环境厅党组率先垂范，鲜明提出党员干部看党组。厅党组以身作则带头贯彻中央、省委决策部署
，带领全省1万多名生态环保干部履职尽责、担当作为，冲锋在前，严格落实从严治党主体责任。开展党建大督查，
厅机关组织专班对各处室及直属单位全面督查，及时发现问题，及时整改。

为了让党建和业务工作进一步融合，四川省生态环境厅积极创新，大力探索实施党员“积分制”管理。党员“积分
制”管理主要是对党员全面落实“四讲四有”要求，遵守党纪法规、严肃党内政治生活、参加学习教育、履行岗位职
责和发挥先锋模范作用等情况量化标准、设定分值，使党员创先争优常态化，以一年为积分周期，对党员日常表现采
取加分、减分的积分方式进行实时记录，年终进行综合考评。

 各基层党组织利用“积分制”管理这一载体，制定富有岗位特色的党员积分制工作方案，“小积分”发挥了“大作
用”，营造了创先争优的干事创业氛围。

四川省生态环境监测总站党委把党员积分与目标考核绩效挂钩，营造了创先争优的良好氛围；宣教中心党支部结合
宣教工作特色，开展生态文明宣讲进机关、进国企、进高校大型宣教活动 35场，取得了良好的效果。

 强素质，铁肩膀挑起硬担子

没有过硬的本领，大气、水、土壤污染防治的艰巨任务就很难完成。对此，四川省生态环境厅狠抓业务能力建设，
以培训为抓手，举办业务能力、重点工作、领导干部能力提升、民族地区干部培训等班次，着力补短板、提能力、强
素质，训练铁肩膀挑起硬担子，重点培养一批生态环境保护领域“明白人”。举办“环保大讲堂”，让22位厅机关处
长讲政策、析案例、提措施，全厅人员的业务能力得到进一步提升。

 为了让大家干事创业的积极性充分发挥出来，四川省生态环境厅还探索建立了生态环境系统干部内外交流机制。

“我们注重干部的横向交流和纵向交流，畅通厅机关、直属单位、省厅和21个市州、21市州及片区之间的通道。把
想干事、能干事、干成事的优秀干部选派到基层一线岗位磨砺锻炼，让急难险重工作任务成为年轻干部的
‘赛马场’。”于会文说。

2018年，四川省生态环境厅选派3名优秀年轻干部到内江市、雅安市、阿坝州挂职锻炼。杨庆同志克服高原反应，
分赴阿坝州13个县督促指导污染源普查专网入户工作，监督检查企业20余家，发现并督促企业整改问题40余个。何林
同志在挂职期间，发挥专业技术能力，帮助遂宁市提升了危险废物处置能力。刘海鲨同志在内江市挂职期间，持续推
进全市重点行业企业用地调查工作，完成82家在产和关闭重点行业企业用地建档、自审、内审及市级外审工作，在20
19年1月份省级外审抽查中通过合格率为95.24%，列全省第一位。

 抓落实，以领导带动基层

打好污染防治攻坚战是一场大仗、硬仗、苦仗，没有过硬的作风，这场仗就很难打赢。队伍作风是否过硬，首先看
领导，四川省生态环境厅党组成员发挥“头雁”作用，厅领导带头明察暗访。

 2018年，作为厅“一把手”，于会文先后5次突查暗访，切实推进一系列突出环境问题得到解决。
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“我们每个厅领导都带头动起来了。”于会文说，从2018年开始，按照四川省生态环境厅党组部署，10位厅领导对
21个市州实行“包市”服务，每位领导联系两个市州，每年下市州调研不少于30天，真正做到了下沉基层抓落实。

在厅领导的带动下，各业务处室也建立了联系企业机制，真正深入一线解决问题。每个业务处室通过联系所负责行
业最具代表性的两家企业，通过实地调研、深入解剖，去摸清该行业的企业，在生态环保方面究竟还存在什么问题、
有什么需求，从而为每个行业的企业提供更具针对性的服务。

目前，四川省生态环境厅通过建立协作配合、信息共享、督查督办、联系协调、绩效考核等十大工作机制，真正保
障了各项工作落地落实。

 敢担当，用“辛苦”换取“幸福”

生态环保工作不是一项单纯的业务工作，它关系到广大人民群众的幸福。因此，打造一支敢担当的生态环保队伍至
关重要。

已经55岁的南充市生态环境局助理调研员李德盛就是四川环保人敢担当的一个典型例子。在2017-2018年中央生态环
保督察期间，他年迈的父母相继被查出重病入院，多次在重症监护室进行抢救。他常常是晚上加班干完工作后与爱人
一起交替开车赶回巴中医院照顾父母，第二天一早赶回南充照常工作。

敢担当，不仅要敢于动真碰硬，不怕得罪人，不留情面，层层传导压力，层层压实责任，还要在工作中讲方法、讲
策略。为此，于会文主动上门，向相关省级部门汇报、沟通、协调，寻求理解支持，做大环保“朋友圈”，共同发力
打好污染防治攻坚战。

“有情怀才有担当，我们用全省1万名生态环保干部的‘辛苦指数’换来全省9100万巴蜀儿女的‘幸福指数’，以
生态环保人的万分努力，赢得老百姓的十分满意。”于会文说，“我们必须对党负责，对历史和人民负责，对脚下的
这片土地、头顶的这片蓝天负责，撸起袖子加油干，甩开膀子拼命干，真正干出一番事业，才能对得起这个大时代。
”

原文地址：http://www.china-nengyuan.com/news/137648.html
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