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四川电力500千伏东坡变电站安全运行八周年

    截止2011年5月14日，超（特）高压运行检修公司管辖的500千伏东坡变电站已安全运行八年，即2921天。

 该站作为大型水电站--瀑布沟、二滩电站配套送出工程，是四川水电五大送出通道之一，担负着西电东送，收集川
西南水电资源向成都、眉山、乐山地区以及四川启明星铝业、瑞能多晶硅的供电任务，在瀑布沟、二滩、瓦屋山、龚
嘴电站、雅安及眉山水电至成都这一潮流断面上占据重要地位。

 八年的风雨历程中，东坡站在公司的正确领导下，以“安全生产，创先争优”为共同愿景，高起点、严要求，围绕
安全生产目标，抓基础管理、抓标准化作业、抓职工基本技能培训、抓站内团队建设，确保全站设备的安全稳定运行
，较好地完成各项生产任务。

  “以安全为龙头”

 “安全生产只有起点，没有终点”，这是东坡站人永远铭记的安全警言。从投入电网运行的那一刻起，全站始终把
安全生产放在第一位，每位员工牢固树立“安全第一，预防为主”的思想，认清并牢记自己的安全职责积极开展安全
活动、反事故演习和隐患排查等，切实履行好运行人员的工作职责。

  “以标准树规范”

 自建站伊始就认真落实上级有关标准化工作的要求，结合实际创造性地开展标准化作业，规范各项标准化作业流程
和员工作业行为。从而有效地提高了操作流程的规范性和操作效率，保证了设备能正常、可靠、稳定运行。

 “以培训练素质”

 在变电站不断扩建，各种新设备、新技术不断应用的客观形势下，结合本站实际情况，积极开展岗位培训，提高员
工的综合素质。在培训的基础上，坚持“以考代训、以考促训”的原则，每季度开展一次规程制度考试，调动了员工
学习规程、运用规程的主动性，增强了员工安全意识，提高了业务技能水平。

  “以民主促团结”

 坚持每月召开一次民管会听取员工意见。通过通过班组谈心，民主评议，站务公开、合理化建议、技术比武等多种
形式，大力加强班组建设，增强员工参与民主管理意识，调动了员工的工作积极性和创造性，使全站员工更加紧密团
结，进一步增强了凝聚力、战斗力

 回顾过去，2921天的安全运行记录并不算高，但它却凝聚了东坡站人8年来不懈努力的心血和汗水。

 在电网建设、发展的新形势下，我们全站员工将与时俱进，一如既往地发挥自己的满腔热情，不断刷新安全运行记
录的新高，沿着500kV变电站走向专业化管理的道路，紧紧围绕公司的发展目标，树立大局观，增强执行力，坚持以
安全为龙头，以标准树规范，以培训练素质，以民主促团结，以创新求进步的工作思路，健全安全生产常态长效机制
，加快变电运行标准化、规范化管理步伐，为争创公司一流变电站而不懈努力！ 
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