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民生能源集团总部举行机关人员基本功考试和民主测评

 为打造学习型团队，提升机关干部员工学习能力，测评中干人员综合素质和能力水平，8月8日，集团总部举行机关
人员基本功考试和民主测评。集团董事长、总裁薛方全针对考试情况作了详细讲评。集团常务副总裁喻传江宣布考试
成绩。

 薛方全指出，在集团总部，少数干部员工缺乏专业知识，不爱学习，不爱思考，得过且过，个人能力水平没有得到
提升，跟不上社会发展的节奏，越来越不适应企业发展的需要。为此，集团专门组织这次基本功考试，就是为了增强
大家的紧迫感，养成爱学习、勤思考、肯专研的良好习惯。

 薛方全强调，此次考试只是一次摸底测试，全体干部员工务必要通过努力学习，不断提高个人综合素质和能力水平
，胜任本职工作，在公司高质量、高速度发展的进程中作出应有的贡献。

 当天下午举行的民主测评采取无记名投票方式，由普通员工对中干人员综合素质和能力水平进行了民主测评。

原文地址：http://www.china-nengyuan.com/news/160389.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 1 / 1

http://www.china-nengyuan.com/news/160389.html
http://www.tcpdf.org

