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新组建成立的山东能源集团召开领导干部会议

 7月13日下午，新组建成立的山东能源集团召开领导干部会议，传达贯彻省委省政府关于兖矿集团和山东能源集团
联合重组会议精神，部署当前和今后一个时期重点工作。

 集团党委书记、董事长李希勇主持会议并讲话，要求各级组织站在更好地服务于全省能源安全和改革发展大局的高
度，继承和发扬历届领导班子的光荣传统和优良作风，在历届领导班子奠定的良好基础上，努力开创山东能源集团高
质量发展新篇章。

 李希勇在讲话中说，兖矿集团和山东能源集团联合重组，是省委省政府重大决策部署。各级组织和干部职工要迅速
把思想和行动统一到省委省政府决策部署上来，提升政治站位，认清联合重组重大意义；始终铭记集团肩负着贯彻实
施省委省政府战略意图，引导带动全省经济转型发展和能源结构优化的使命，视使命如同生命，视责任如同泰山，切
实发挥保障能源供应安全“压舱石”、新旧动能转换“排头兵”、经济社会发展“顶梁柱”、国企倒计时改革“示范
者”“四个作用”；解放思想观念，凝聚干事创业整体合力。

 李希勇强调，要发挥领导干部率先垂范作用，大力营造同心同德干事创业的浓厚氛围。各位班子成员要以对历史、
对企业、对职工群众高度负责的精神，自觉做到“五个带头”，即带头增强政治意识顾大局，带头加强业务学习提素
质，带头维护班子团结聚合力，带头保持清正廉洁树正气，带头积极履职尽责强担当，砥砺奋进、不辱使命，努力推
动山东能源集团发展迈向新阶段。

 李希勇说，实现联合重组平稳有序、完成全年目标任务，是组织交给我们的政治任务、硬性要求和战略部署。各级
组织和领导干部要从讲政治、顾大局、促发展的高度，创新作为、全力攻坚，确保安全工作、职工队伍、生产经营“
三大稳定”，保持目标任务、职责要求、制度措施、考核政策“四个不变”，推进新旧动能加速转换、国企“倒计时
”改革、存量优化增量跨越、两化融合管理提升“四项重点”，坚定不移完成全年各项目标任务。

 李希勇强调，联合重组工作是一项复杂的系统工程，政策性强，涉及面广，备受上级组织、行业内外和职工家属关
心关注。要高度重视，加强领导，精心谋划，有序推进，成立联合重组领导小组和工作专班，加强协调配合，提升政
治觉悟，研究制定具体方案，明确任务清单、工作清单、责任清单“三项清单”，压紧压实各级主体责任。要先期启
动研究制定方案、分步联合办公、开展调查研究“三项工作”，稳步实施组织、管理、产业、资源、人员、市场“六
大整合”，有效促进文化、感情“两个融合”，严格执行“严格政治纪律规矩、严守安全信访稳定红线、严肃人事调
整任命”等“八项纪律”，确保联合重组工作高标准、高质量完成。

 会议以视频形式召开，能源集团领导班子成员、咨询及各权属企业有关人员参加会议。
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