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盛鲁能化公司党委“四明确四突出”实施党建工作项目化管理

 为充分发挥“党委领导作用、党支部战斗堡垒作用、党员先锋模范作用”，深入推进“双入双创”党建模式，盛鲁
能化公司党委通过全面推进党建工作项目化管理工作，把党建工作融入生产经营全过程，带领广大党员创先争优、攻
坚克难，开展课题研究，组织项目攻关，提高岗位价值贡献率，以优异成绩向建党100周年献礼。

 明确工作思路，突出创建目标。
为抓好党建工作项目化管理，盛鲁能化公司党委专门制定了《关于全面推进党建工作项目管理的实施意见》，明确了
工作思路和创建目标，深入开展党建工作对标、基础工作达标、服务争优夺标、典型示范评标、丰富载体创标五项党
建常态化建设，努力使党建工作在内容、方式、载体、制度、机制等方面推陈出新，实现“落实一个项目、解决一个
难题、培育一个典型、形成一个机制、创建一个品牌”的目标，着力提升党建工作效能，为推动主业做大做强和“十
四五”期间高质量发展提供坚强组织保障。

 明确工作范围，突出创建重点。
围绕企业重点工作任务和党员管理工作职责，他们把党建工作项目化管理划分为两类，一类是突出党组织作用发挥，
实施党组织书记抓党建优秀突破项目。要求各单位党（总）支部书记结合本单位基层党建工作实际，抓住影响和制约
基层党建工作的重点难点问题，每人确定1项突破项目，牵头组织实施，集中力量攻关，积极推动解决。另一类是突
出党员作用发挥，实施党员课题项目认领。组织党员立足岗位实际和岗位职责，针对影响企业效益和发展的关键问题
，确定具体实施项目，从“点”上进行探索、试验和创新，找准党建工作的落脚点，以点带面，努力引领带动基层党
建工作不断创立新品牌。

 明确工作程序，突出项目实效。
为确保党建工作项目管理规范化标准化，他们对党建工作项目明确了选题立项、调研论证、申报备案、具体实施四个
实施步骤。围绕安全生产、项目建设和存在的热点难点问题，精心选定可行性、针对性、实效性和可操作性较强的党
建项目；对初步确定的党建课题项目，通过召开座谈会、实地调研等多种方式，广泛征求党员群众意见和建议，不断
完善项目建设方案；设计了《基层党建工作项目化管理申报表》，对党建工作项目的实施的背景意义、思路措施、预
期目标和实施计划等进行了明确；对每个党建课题项目，建立管理台账，明确项目立项时间、内容、措施和工作目标
，通过定目标、定责任、定时限、定要求，进行目标管理、责任推进，确保整个课题项目按期完成。

 明确工作奖惩，突出过程管控。
对确定的党建工作项目，他们建立了定期调度通报制度，实施全程跟踪指导项目推进情况，通过实地调研、座谈交流
、定期通报等方式，加强对党建工作项目的督查调度，对项目推进中的经验做法、重要成效、突出问题，及时进行通
报。同时，年底公司党委将开展“基层党建工作创新项目”评选活动，对党建工作项目化管理工作进行总结，注意挖
掘基层党组织的好经验、好做法，推广优秀党建案例，并择优向能源集团党委推荐。

 盛鲁能化公司党委自3月份实施党建工作项目化管理以来，各级党组织共推荐立项党建工作课题项目46个，其中党
组织书记抓基层党建突破项目11个，党员课题认领项目35个，拓展延伸了“双入双创”党建工作模式的触角。
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