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蓄势赋能 创赢未来——京博新能源系2021年第一季度总结大会顺利召开

 时在中春，阳和方起，4月10日，为进一步统一思想，提高认识，理清思路，推动各项工作在新的季度里再上新台
阶，新能源系2021年第一季度工作总结大会于京博N1N校企融创院顺利召开。京博新能源董事兼总经理韩春生、京博
商联董事兼总经理张新城、公司中高层及员工代表参加本次会议。

 会议在齐唱国歌、诵读家风中拉开帷幕。

 随后，各公司及板块负责人就关键业绩指标完成情况做简要汇报，聚焦共性问题，精准培训内容，以达到举一反三
、查缺补漏的效果。凝心聚力，匠心筑梦，加强管理，创新经营，高质高效完成年度目标。

 第一季度，公司上下以永不懈怠的精神状态，科学谋划、真抓实干，业绩取得的过程中涌现出一批表现优异的将士
。本次会议共颁发业绩超越奖、非油超越奖、最具标杆门店3类奖项，评选出20个获奖单位及个人。

 道阻且长，行则将至，行而不辍，未来可期。会上，韩总着重讲解了12245战略、33454目标、2554标准、中期目标
及终极目标，同时，结合公司目前所处的形势及经营环境，作投资赋能：

 一、正视不足，蓄力发展。谦卑慎独，常怀学习之心，知不足予以补足，做牢基础，夯实能力，坚定信念，亮剑担
当。

 二、双品牌建设，合作共赢。对待合作夥伴，要开放、共享、联融、聚能，换位思考，利他思维，我中有你，你中
有我，保证诚信先行，结果必将达成。

 三、创新经营模式。从价格战的思维中走出来，转变营销策略，增强团队力量，鼓舞团队士气，冲刺全年新目标。

 四、强化服务意识，提升服务质量。今天最好的表现就是明天最低的要求，C端服务追求无止境，学习是一种能力
、习惯、认知，以学促会，以会促用，与时俱进释放活力，服务手段不断创新，服务质量不断提高。

 五、安全风控，廉洁自律。安全是一切的基础，忽视隐患就等于放纵安全事故，轻视隐患就等于轻视生命。把好职
责“方向盘”，系好廉洁“安全带”，树风清气正的良好环境，守住道德与良心的底线，才能使团队更加和谐美好。

 六、重视团队建设，改善三大环境。营造团队风气，活跃团队氛围，激发团队士气，在良好的环境中，成长出的基
层员工才更自信，更负责，更担当，成长的管理者才更用心，更优秀，更卓越。

 七、众心齐，泰山移。能者上平者让庸者下，挖掘员工兴奋点，营造比、学、赶、超的良好氛围，鼓足干劲，力争
上游，千斤重担千人挑，人人肩上有指标。

 群之所为事无不成，众之所举业无不胜。最后，韩总强调，我们要向着：员工有自信，领导有担当，团队有文化、
企业有力量的终极目标而努力奋斗！
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