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【中油管道物装】超级买手，妙用“知识+”全球轻松购！

 万家灯火、经济运转⋯⋯少不了她一次次大方出手！

 专注物资采办及物流——中油管道物资装备总公司（简称“物装公司”)，为油气管道建设保驾护航43年——成功
承担国内外100+条管道和600+座储罐工程建设；手握全球2000+家供应商，打造业内最强管建物资配置平台——是何
高招成就油气管道建设超级买手呢？

 1把脉核心业务，知识+出手四大招

 1973年组建以来，物装公司积累了海量的国内外物资采购及清关物流、招投标、仓储中转、信息咨询等经验，随着
老员工和专家退休、离岗，知识濒临断代，为存续宝贵经验与标准化知识，实现内部共享；进而培养更多年轻有为的
专业技术和管理人员，为公司未来国际化发展奠定更为坚实基础，亟需完整的知识系统来支撑。

 携手蓝凌，运用其最新的“知识+”方案，物装公司确立了从知识库功能、知识社区、员工成长通道、业务流程知
识支撑体系四个层面的全面建设管道物装油气知识管理体系的目标！

 2聚焦业务，知识库里快淘宝

 物装公司知识库，由基础知识库和厂商管理、产品分析组成。基于知识库技术，可实现对动态变化和高频使用的产
品、厂商等知识跟踪管控。

 运用多维属性机制，管理人员可科学、方便、有效地管理不同的商家与产品，让业务人员快速有效地查找到产品相
关商家，通过各商家产品价格、参数对比，科学决策，高效采办，宝贝早入手；而基于经验也可针对商家进行推荐，
方便后续其它业务人员参考。

 3有知共享，社区之内皆兄弟
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 管道物装知识社区的整体性能实现多年龄段员工需求，社区内不分你我，称兄道弟，有知共享。

 年纪大的技术员工，可通过知识论坛沉淀、分享知识；年轻人爱用知识问答，点滴之间让员工头脑中隐性知识显性
化与分享出来。知识专家汇总管道物装各领域高人，让其它业务部门员工可针对性寻求专家出手相助，让专家资源在
公司内部价值最大化。

 4线上拜师，学霸员工路看涨

 之前，物装公司员工成长主要靠面授培训，但优秀讲师资源有限、学员积极性不高、集中授课成本高、考核不便等
弊端渐显⋯⋯

 通过上线学习与考试平台，现在员工不仅可在线学习、交流；还能通过知识地图展示学习内容，跟踪学习记录，方
便学员绩效考核，正是：线上拜师学本领，职业成长凭成绩！

 而在知识库中对知识进行评价、推荐，在项目管理（采购管理平台实现）中实现知识的使用和指导，在知识地图中
实现学习路径的方式⋯⋯让可学知识无处不在，让学习随时随地发生，学霸轻松炼成，事业晋升机会看涨！

 5知识+采购，成就超级买手

 物装公司的大批物资采办是以项目形式开展，每个任务都有固定的工作指引、确定的工作成果。物装公司采购管理
，通过相应工作流程模板设计、工作分解配置，实现了会议管理、工作管理、任务管理、文档管理和归档等功能；实
现了对采购项目执行过程中所部署任务的分工协作与管理——从安排工作、承诺、答复承诺、完成工作到评价一应俱
全。

 市场开发、物资采办、招投标、物资仓储、物流运输、安装调试等，每个业务流程环节都可以借助知识管理系统，
得到标准作业说明书、质量控制、风险警示、经验案例、相关模板等作参考，以减少员工实际犯错。在处理相关业务
流程时，员工也可通过知识管理系统查询信息、知识问答等提高工作效率，并提交最终的项目知识文档，作为新知识
点存储在系统中。

 在项目中使用知识、产生知识，如此循环往复，知识+采购，让物装公司正源源不断打造一批批采办高手、超级买
手，助力其企业高速发展！

 活用知识，降低物资采办风险、助力员工能力成长，成就业内领先者卓越——管建特色的知识+价值大绽放，与你
分享，让我们一起去创造更多！
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