
中国林科院发布“十四五”发展规划
链接：www.china-nengyuan.com/news/177047.html 
来源：中国林业科学研究院

中国林科院发布“十四五”发展规划

 近日，中国林科院正式印发《中国林业科学研究院“十四五”发展规划》（简称《规划》）。《规划》用“九个全
面”统领，梳理了“十三五”期间取得的创新成果以及面临的机遇和挑战，部署了“十四五”期间全面对接林业草原
国家公园融合发展的新目标和新任务。

 “十三五”期间，中国林科院新增各类项目1473项、经费17.76亿元，获国家科技进步二等奖5项、省部级科技奖励9
2项；新增国家野外科学观测研究站2个，科技合作共建机构10个；新当选中国工程院院士2人，入选“万人计划”科
技创新领军人才5人、“万人计划”青年拔尖人才4人、“百千万人才工程”国家级人选4人，获国家优青项目资助7人
。全院科技攻关取得突破性进展，支撑服务能力提升明显，林草科技创新成果丰硕。

 《规划》指出，“十四五”时期，中国林科院将以科技创新引领林草高质量发展为主线，聚焦林草重点领域和前沿
需求，优化学科体系布局，深化体制机制改革，强化人才队伍和科技平台建设，加强科技成果推广转化，为林业草原
国家公园“三位一体”融合发展提供强大科技支撑。

 《规划》以习近平总书记对科技创新的指示要求为指引，强调要在原创性、基础性、前沿性、优势和特色领域实现
原始创新，不断强化林草资源培育与经营研究、林草资源高效利用研究、生态系统保护与修复研究、重大工程精准监
测与动态评估研究和林草高质量发展战略研究等，为国家林草种质资源安全、生物安全、生态保护和美丽中国建设提
供创新动力和支撑保障。

 《规划》提出，要以国家战略为导向，围绕当前和今后一个时期党中央对林草工作要求、“十四五”林业草原规划
纲要对科技支撑的需求，集中力量办大事。一是服务“双重”工程和系统治理，主动对接全国重要生态系统保护和修
复重大工程，转变部分研究所中心职能和研究方向，支撑黄河、长江重点生态区、北方防沙带等生态保护和修复重大
工程，为自然保护地建设及野生动植物保护重点工程、青藏高原生态屏障区生态保护和修复重大工程提供技术支撑。
二是服务以国家公园为主体的自然保护地体系建设，主动对接新设立国家公园和自然保护地优化整合，联合共建一批
国家公园研究院，构建自然保护地极度濒危野生动物监测平台，开展国家公园内人与野生动物关系、世界自然遗产生
态保护与评估技术、国家公园应对气候变化等研究。三是服务科学绿化和林草种苗培育，主动对接科学开展大规模国
土绿化行动，为解决好新时期“在哪儿造”“造什么”“怎么造”等重点问题提供科技支撑。四是服务林草“揭榜挂
帅”科技攻关，全力组织和支
持松材线虫病疫情防控和森林雷击火防控专项研究。五是服务“双碳”目标和生物质能源开发
，主动对接国家“双碳”目标，开展中幼林抚育和退化林修复研究，服务森林质量精准提升工程，加强绿色低碳重大
科技攻关和推广应用，开展林草碳汇巩固提升关键技术研究，探索推进碳汇产品价值实现机制和林草碳汇交易。六是
服务国有林区林场改革发展，为重点国有林区和国有林场改革发展提供科技服务，加大对新时期国有林场森林资源培
育与经营模式研究，集成最新科技成果继续支持塞罕坝机械林场二次创业。

 《规划》提出，要全面推进成果转移转化，通过组建国家林业和草原科技推广转化中心，打造一批院地合作关键技
术应用精品项目，创建一批国家林草科普基地和自然教育基地等方法，推动精准脱贫同乡村振兴的有效衔接。要全面
加强科技人才培养，加快青年人才培养和领军人才引进，打造以院士、国家级领军人才、国家级优秀青年人才为主体
的高层次创新人才体系，形成100人规模的高端创新人才高地。着力提升研究生培养能力和培养质量，实施研究生导
师分类评价，健全导师评价和退出机制，严格执行研究生导师选聘标准，突出师德师风第一标准和立德树人导向。要
全面扩大对外交流合作，实施国际化人才库建设，推进国际合作平台建设，推动国际创新团队建设，探索建立国际化
人才评价指标体系，完善国际化人才资源管理，统筹纳入科技合作人才、国际组织人才和科技外交人才以及有能力发
掘合作的国际化管理人才，形成类别多样、层次清晰的100人次以上的国际化人才库；推动新建2-4个国际科技创新合
作平台，牵头成立1个国际科技组织；建成3支面向世界林草科技前沿、具有全链条式学科结构的跨所中心国际化创新
团队。

 《规划》提出，要全面深化体制机制和薪酬绩效改革。一是推进全院机构重构和职能调整，优化全院机构布局和编
制资源配置，对部分法人机构的编制结构、职能职责进行重构式改革，重塑全院科研机构布局。二是实施“一树四评
三破四不唯”科技人才激励机制，建立以实绩贡献为导向的科技人才激励机制，坚持树立以院士为代表的杰出科学家
学术标杆，持续壮大院士学术影响力和科研团队实力，实行院士年工资性总收入保底制度。三是建立实施多元化考评
制度和动态绩效分配机制，坚持以创新价值、能力、贡献为核心的评价导向，健全人才分类评价机制，优化激励方式
。四是推进卓越创新团队构建和优化整合，优化全院编制资源配置向国家战略需求方向、林草科技优势专业和前沿重
点学科倾斜配置。五是完善科技创新条件平台共建共享机制，优化科学与工程研究、技术创新与成果转化、基础支撑
与条件保障三类平台的建设布局和动态管理。六是深化开新局办实事后续工作，组织开展科技服务助力乡村振兴，积
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极推进科研设备平台共享，科技助力林区林场改革发展，不断提升科普宣传教育水平。

 《规划》提出要全面落实规划实施保障。强调要坚持党的领导，贯彻党把方向、谋大局、定政策、促改革的要求，
把党的领导贯穿到规划实施的全过程各方面。要完善规划实施机制，建立规划衔接协调机制，落实规划实施责任，细
化重点任务分工，纳入年度计划指标体系。要做好新时代意识形态领域工作，加强宣传主阵地建设，大力弘扬科学家
精神和传承践行林科精神，持续增强林草科技创新成果影响力。（李奎 宋平/院办）
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