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以梦为马 富城能源公司召开年轻干部成长汇报会

 为进一步推动公司人才队伍建设，加快实施“十四五”人才接替行动，逐步实现人才队伍梯次合理配备等工作要求
，6月6日上午，公司召开2022年度年轻干部成长汇报会。

 公司召开此次年轻干部成长汇报会旨在为35岁以下年轻干部搭建展示才能舞台、提供交流学习机会，检阅年轻干部
工作收获，帮助年轻干部找差距、补短板、强弱项。参加本次汇报会的年轻干部共有68人，分4轮进行。今日首轮开
讲的为大学生专场，共计22人参加汇报。

 汇报人逐一陈述个人各项情况，汇报内容包含个人在管理和专业技术岗位一年来的工作亮点、管理创新、技术创新
，对近年的思想工作、学习、收获、荣誉奖励、才能才艺进行总结和展示，未来工作思路、方法以及对公司的合理化
建议等内容，并对自身的不足进行分析，制定具体改进措施和努力方向。由公司副总师及以上领导、各部门负责人进
行现场评分。

 根据公司发展需要，2017年以来，公司面向西南石油大学、西安石油大学等高校招录引进石油主干专业应届毕业生
。由于公司缺乏实训基地和相应的师资条件，2019年起，员工入职后，委托新疆油田公司的二级单位进行为期两年的
培训培养，实习磨炼是最好的“成长礼”，通过培养历练，一批又一批的新生完成了由“学校人”到“职场人”的转
变，一批又一批的“职场新人”逐渐成长为业务骨干。

 汇报中，大学生们畅所欲言，紧密结合公司现状，提出存在的问题及针对性措施，积极为公司的发展献言建策。多
名汇报人均在公司布局新能源和化工产业项目方面，提出了自己独到的见解。

 谢本彬提出的“关于如何提升公司科技创新能力和员工撰写论文积极性问题，建议成立科研兴趣小组”的观点，也
得到了其他汇报人员的支持。

 白钞文利用自己的自动化专业特长，在汇报中通过视频形式表现了本岗位的主要工作内容。他表示，“随着工作内
容的变化，从系统开发、到项目管理、再到网络信息的管理，个人的心理态度也随之成长，从犹豫不前、到积极尝试
、再到迎难而上。在工作中，经常会遇到各式各样的问题，问题本身不重要，而是找到解决方案。只要坚持以解决问
题为导向，那么也就没有那么多困难使人望而生畏。”

 高飞在汇报结束时说道，“通过此次汇报交流，看到了自己与优秀同事之间的差距，也更加坚定了自己加紧学习的
意志 ，通过学习提升自己，早日缩小与优秀同事的差距。”

 此次汇报中，2021级实习生在公司大会上首次亮相，倍受各方关注。研究所所长孙宝宗表示，“这一届大学生思想
比较开放、活跃，富有朝气，敢想敢言，都是好苗子，好好培养，假以时日，定有所作为。”

 实习生们也纷纷表示，“第一次参与述职报告，紧张而激动。这场述职报告既给年轻干部创造了展示才能的舞台、
又给大家搭建了交流学习、查漏补缺、相互学习的平台。未来我们将再接再厉，发挥优势，弥补短板，脚踏实地，与
公司同成长、共进步。”

 党委书记、董事长康永健对大学生们提出了殷切希望：一是要保持年轻人的“精气神”；二是要提高学习思考的能
力；三是踏实用力，在实践中磨练自己，趁着年轻大好时光，把自己磨练成一块玉。同时对各部门提出了要求，要加
大对年轻干部的培养关注，为公司提供源源不断的智力支持。

 此次汇报会是公司连续第二年组织的专场汇报会，通过成长汇报工作，让年轻干部总结业绩和收获，同时及时发现
自身不足、制定改进措施，增强主动学习、自我提高的紧迫感，让公司各级领导进一步了解优秀年轻干部的成长情况
。汇报中提出的意见建议，人力资源部将进行集中汇总，及时反馈至相关部门，进行进一步分析，助力年轻干部成长
成才。汇报情况将作为公司对干部的年度综合考核、培养后备、选任考察、评先选优等工作的重要参考，为拓宽选人
用人视野，及时发现使用各方面优秀人才集聚动力。
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