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英格索兰的绿色使命，一直在践行

 上海2023年6月6日 /美通社/ -- 时至今日，回首世界环境日，联合国秘书长古特雷斯曾发出深刻的呼吁：政府、企
业和消费者必须团结一致，共同打破对塑料的依赖，倡导零废物，构建真正的循环经济，缔造一个更清洁、更健康、
更可持续的未来。这个全球性的日子，各国在此日提醒和呼吁人们更关注并保护我们共同的环境。在这个日子里，以
创新为驱动的全球性企业英格索兰展现了对地球环境保护的深度理解，将之视为企业长远发展的核心理念。在今年的
世界环境日，英格索兰积极响应，再次表达了公司坚定的可持续发展承诺，共同呵护我们赖以生存的地球家园。

 今年的世界环境日主题为"建设人与自然和谐共生的现代化"。这一主题呼吁全社会共同参与，将保护环境和可持续
发展作为共同的目标。作为全球工业领域的先驱者，英格索兰深知自己在环保和可持续发展中所担负的重大责任，并
积极采取行动。

 在全球追寻可持续发展的道路中，英格索兰以联合国提出的可持续发展目标为蓝本，创新举措，寻求提升。这一全
球共识为其战略方向提供了明确的指引，协助英格索兰确定了行动路径和关键领域。

 良好健康福祉与性别平等

 在良好健康与福祉方面，英格索兰为员工制定了健康和安全计划，其中包括针对高风险出差目的地的措施、全球危
机应急规划、紧急医疗急救人员规程及公司健康计划等。

 同时，英格索兰也注重性别平等，从2018年开始，在全球范围内启动了女员工导师圈，这个试点项目已在美国总部
实施，有效推动了领导层的性别平等，并平衡了员工队伍的性别结构。

 环保节能与清洁能源

 英格索兰曾与非营利组织 Drop in the Bucket
合作，为乌干达的一所学校提供了一口水井，以实现清洁饮水和卫生设施的可持续发展目标。

携手Drop in the Bucket 在乌干达钻井改善当地饮水
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 一直以来，英格索兰都在追求经济适用的清洁能源。今年，英格索兰位于威斯康星州希博伊根的工厂铝压铸节水项
目获得了美国能源部"优秀建筑倡议"颁发的"优秀项目奖"。该项目是英格索兰朝着可持续发展承诺迈出的重要一步，
目标是2030年将运营中的用水量减少17%。

 在中国，英格索兰在江苏吴江工厂实施了产业创新项目，将75,000平方米的屋顶空间改造成太阳能发电系统，为生
产提供电能，显著减少了对环境的影响，也逐年降低了运营成本，目前已实现600万度绿色能源的使用。英格索兰还
通过加热泵技术对苏州吴江工厂相关设施进行改造，最终每年为工厂节省能源消耗300,000 - 400,000
千瓦时。这些都是其在环保节能和清洁能源方面做出的重要贡献。

英格索兰苏州吴江工厂经加热泵技术改造后的屋顶

 推进气候行动，保护地球，铸就更可持续的未来

 英格索兰对气候行动也做出了积极响应。在中国，"绿色本土化团队"每年都会开展环保活动，植树活动、关灯一小
时活动等，旨在倡导更多人践行绿色低碳的生活方式。

 英格索兰承诺到2030年，将生产运营过程中产生的温室气体排放量减少60%。而到2050年，英格索兰将在生产运营
中实现碳中和。英格索兰将采取一系列措施，包括提高能源效率、使用可再生能源、优化生产工艺和技术等，以减少
对气候变化的影响。这一承诺将推动我们在碳排放减少方面取得实质性的进展，为构建低碳经济做出贡献。

 在世界环境日的余温中，英格索兰以行动展示绿色使命，倡导并实践节能、绿色活动等环保行动。然而，英格索兰
深知，实现真正的可持续发展需要更多的创新和运营转型。

 "保护地球，铸造更可持续的未来"，英格索兰相信每个微小的行动都至关重要，且充满挑战和机遇。英格索兰期待
与世界一起，走向更绿色、更可持续的未来！
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