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 上海 2024年1月18日 /美通社/ -- 展望2024，全球经济风云诡谲，企业转型势在必行。在出海、国产化、数智化与绿
色转型四大浪潮的推动下，人才市场正经历前所未有的变革。

 任仕达大中华正式发布《2024年市场展望与薪酬报告》。该年度报告从科技与数字化、医疗健康与生命科学、智能
制造与研发、汽车、消费品与零售、银行与金融服务6大行业领域展开探讨解读，揭示年度人才市场需求与薪酬趋势
，为职场人与企业提供价值型洞察与启迪。

 四大浪潮重塑人才需求格局

 全球经济变革的大潮中，人才市场正在经历一场前所未有的洗礼。四大浪潮——出海、国产化、数智化和绿色转型
，正以前所未有的力量重塑人才需求格局。

 数智化浪潮席卷而来，商业世界日新月异。数据分析、人工智能、云计算等领域的人才成为引领企业数字化转型的
先锋。他们不仅是技术变革的推动者，更是企业未来发展的战略伙伴。

 国产化浪潮汹涌澎湃，激发国内市场的无限活力。在自主创新的驱动下，具备创新思维和实践能力的人才成为企业
转型升级的核心力量。他们敢于突破、勇于创新，为民族产业的崛起贡献智慧与力量。

 出海招聘日益升温，国际化舞台呼唤英才。具备国际化视野和跨文化沟通能力的人才成为企业拓展海外市场的关键
因素。他们跨越文化鸿沟，引领企业在全球范围内实现商业价值。

 绿色转型浪潮呼唤环保与创新的融合。绿色技能和环保意识成为人才市场的新宠。这些人才引领绿色技术的研发和
应用，助力企业在可持续发展道路上取得突破性进展。

 招聘周期在企业与人才的博弈中拉长

 企业对于中高端与稀缺研发人才的渴求持续旺盛，寻找经验丰富的高科技人才成为重大挑战。有远见的企业深知优
秀人才是抓住未来机遇的关键，已提前布局，积极储备优秀人才。

 在人才甄选上，企业与人才的博弈周期拉长。企业在需求分析、筛选、面试、谈判等流程上要求更加精准，人才在
企业的财务状况、工作稳定性等多维度上更加谨慎、理性。

 在商业环境快速变化中，企业日益看重人才的软技能。沟通、团队协作、解决问题和创新能力等成为求职者脱颖而
出的关键。
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 在降本增效的主旋律下，企业积极构建敏捷组织，同时新一代员工对灵活用工接受度的提高，为灵活用工模式带来
新的机遇。

 薪酬福利策略性变革，重金花在刀刃上

 薪酬福利年终奖与企业业绩、外部环境等密切相关。降本增效的背景下，人们预期薪酬涨幅维稳。报告调研发现，
72%的受访者预期2024年薪酬涨幅在10%及以下，其中29%的受访者预期2024年薪酬涨幅在5%-10%（含10%）的范围，
还有15%的受访者预期2024年薪酬没有涨幅。

来源：任仕达大中华2024年市场展望与薪酬报告调研

 部分传统行业领域出现降薪，但在一些热门领域，如智能研发、新药研发、金融科技、信息安全等领域，企业依然
愿意投入重金吸引顶尖人才。信息安全、工业软件、人工智能、算法、云计算等热门岗位的薪酬涨幅可达到15%-20%
。

 尽管青年就业形势严峻，但90后、00后对于薪酬涨幅更为乐观。16%的00后受访者预期2024年薪酬涨幅在15%及以
上，高于其他世代。
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 随着企业实施组织年轻化战略，鼓励创新，为了满足跨世代职场需求，企业在坚守绩效导向和长期激励机制之外，
致力于构建灵活多样的福利体系。比如，一些企业通过提供数字化技能培训，助力员工学习新技能；通过提高海外工
作津贴和医疗保险等福利，设立多元化的奖金和奖励机制（如市场推广奖金、本土项目奖励、技术研发奖金和数字化
项目奖励等），激发员工的积极性和创造力；通过提供环保公益相关的奖金及认证奖励，传递可持续发展理念与社会
责任感。

 任仕达大中华董事总经理孙嫣嫣女士表示："在日新月异的商业环境中，创新转型是企业对抗风险、稳定经营、维
持增长的必经之路。人才是企业的宝贵资源，关注并适应浪潮的发展需求，制定前瞻性的招聘策略及人才培养计划，
采用组合式人力资源策略，增加组织的敏捷性与韧性，是助力企业立于不败之地的必经之路。"

原文地址：http://www.china-nengyuan.com/news/206122.html
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