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中色科技公司召开二届三次职工代表大会暨2024年工作会议

 2月2日，中色科技洛阳院召开二届三次职工代表大会暨2024年工作会议，传达学习习近平总书记重要指示批示精神
，学习贯彻中铝集团、中铝国际和中铝资产2024年工作会议精神，总结中色科技洛阳院过去一年的工作情况，部署中
色科技洛阳院2024年工作任务。中铝国际党委委员、副总经理周东方出席会议并讲话。公司党委书记、董事长赵志锐
作了题为《党建引领强动能�改革发展谱新篇
为决战决胜三年市场化改革任务努力奋斗》的讲话，公司总经理、党委副书记娄建亭作了题为《踔厉奋发担使命
守正创新勇前行 为开创公司改革发展新局面而团结奋斗》工作报告。会议由公司党委副书记、工会主席张浩主持，
公司副总经理、安全总监袁南天，财务总监苏文菊，总工程师、总经理助理丁宏波出席会议。

 周东方代表中铝国际领导班子对中色科技2023年取得的优异成绩表示祝贺，向辛勤工作的广大干部员工表示衷心感
谢。分析了当前行业面临的形势和任务，对中色科技下一步工作提出四点要求，一是压实政治责任，坚持高质量党建
的引领保障；二是聚焦主责主业，争做高质量发展的排头兵；三是推动科技赋能，提升传统产业的核心竞争力；四是
坚守安全环保底线，筑牢高质量发展基础。同时希望中色科技认真落实中铝集团党组的重要部署，锚定2024年目标任
务，凝心聚力，攻坚克难，争取为中铝集团建设“新中铝”做出新的更大的贡献。

 赵志锐在讲话中指出，2023年，公司党委以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神
，认真落实中铝集团党组、经营单元党委决策部署，以“改革提升”为主线，积极贯彻“12469”思路，扎实开展主
题教育，强化党建引领，赋能改革发展，扭转了近10年来被动的生产经营局面，取得了令人瞩目的改革提升业绩。

 他强调，2024年是洛阳院成立60周年，是公司三年市场化改革收官之年，要坚持以习近平新时代中国特色社会主义
思想为指导，坚决贯彻党的二十大、中央经济工作会议、中央企业负责人会议精神，深入落实中铝集团党组、经营单
元党委决策部署，持续巩固学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育成果，坚持党建引领，聚焦改革发
展，强化对标追标，围绕“12466”工作思路，为决战决胜三年市场化改革任务而努力奋斗！

 娄建亭在报告中要求各单位要紧紧围绕公司行政“12458”工作思路，全面落实“八项”工作部署，一是强化市场
开拓，做精主责主业；二是聚焦项目管理，提升创效能力；三是突出科技创新，强推智改数转；四是抓实安全环保，
筑牢发展底线；五是攻坚历史问题，甩掉沉重包袱；六是夯实管理基础，防控重大风险；七是落实专业规划，推进转
型升级；八是加强党的领导，凝聚发展合力。

 大会听取了2023年财务决算及2024年财务预算报告，开展了2023年度干部选拔任用“一报告两评议”暨领导班子和
领导人员民主评议工作，签订2024年度党建目标责任书、经营业绩合同书，审议通过二届三次职代会决议，表彰了公
司2023年度优秀员工和总经理特别奖励获得单位。

 中铝国际领导、外部董事、公司副总工程（建筑）师、中层干部、专（副）专务、各单位部室主要负责人、基层党
组织书记（副书记）、工会分会（副）主席、团支部书记等参加会议。
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