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研 究 院 简 介

湖大粤港澳大湾区创新研究院（广州增城）（以下简称“研究院”），是广州市人民政府、广州市增城区人民政府和
湖南大学三方共建的事业法人新型研发机构，坐落于国家级增城经济技术开发区。

研究院首期五年建设期重点布局新一代信息技术、新能源汽车、生物医药、智能制造与装备、新型材料、绿色建造与
环保等六大研发领域，积极探索“一院一园一基金”发展模式，为广州市建设具有国际竞争力的科技创新强市、增城
区打造广州东部中心“现代活力核”、湖南大学建设富有历史文化传承的中国特色世界一流大学注入新的强劲动能，
为推动粤港澳大湾区高质量发展贡献湖大力量。

因科研项目及团队发展需要，液流电池关键材料研发中心招聘全职研发人员，诚邀海内外优秀青年学者加盟！

招聘岗位

岗位一：高分子膜研发工程师

岗位职责

1. 协助相关项目或产品的开发，参与方案拟定，开展实验工作；

2. 负责相关项目或产品开发过程的数据采集、整理、统计、分析工作，撰写研究总结和报告;

3. 负责研发中心日常管理工作;

4. 协助完成其他相关工作;

应聘条件

1. 高分子材料、电化学等相关专业本科以上学历，能熟练检索、阅读、总结文献；

2. 熟悉高分子膜的加工与成型原理和流程，能够独立操作相关合成，能够分析、解决研发与合成过程中出现的问题；

3. 熟悉高分子膜等表征技术手段及电化学性能研究技术；

4. 具有良好的沟通、协调能力及团队协作精神，工作踏实认真，有责任心;

5. 硕士学历优先，具有高分子膜加工和成型研发经验者优先。

岗位二：电池研发工程师

岗位职责

1. 协助完成相关项目或产品开发，参与方案拟定，开展实验工作；

2. 负责相关项目或产品开发过程的数据采集、整理、统计、分析工作，撰写研究总结和报告;

3. 负责研发中心日常管理工作;

4. 协助完成其他相关工作;

应聘条件
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1.具有无机化学、纳米材料、电化学等相关专业本科以上学历，能熟练检索、阅读、总结文献；

2. 熟悉无机纳米材料制备原理和流程，能够独立操作相关合成，分析、解决研发和合成过程中出现的问题；

3. 熟悉无机纳米材料表征技术手段及电化学性能研究技术；

4. 具有良好的沟通、协调能力及团队协作精神，工作踏实认真，有责任心；

5. 硕士学历优先，具有燃料电池或者金属空气电池研发经验者优先。

薪资待遇

薪 资：提供符合广州市同类人才标准、具有竞争力的薪酬待遇；

福 利：提供过渡房，并协助符合条件人员申请地方政策；

其 他：“一事一议”政策。

工作地点

广东省广州市增城区金融大道湖大粤港澳大湾区创新研究院（广州增城）

应聘流程

请将个人简历（含个人基本信息、工作或研究经历、参与科研项目及个人贡献简介、成果发表情况）、个人代表作（
论文或设计作品）、毕业论文详细摘要等申请材料发送至jiahuo@hnu.edu.cn（霍老师），
邮件主题请注明“姓名+应聘岗位名称”。应聘材料恕不退还，将予以严格保密。

团队简介

液流电池团队现有教授1人、教授级高工1人，主要致力于研发各类液流电池关键材料，包括离子交换膜、催化剂等，
完成国家、省部级、企业横向课题10余项。

原文地址：http://www.china-nengyuan.com/news/213174.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 2 / 2

http://www.china-nengyuan.com/news/213174.html
http://www.tcpdf.org

