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中国建材股份党委巡察组对中材科技党委开展巡察工作

 根据中国建材股份党委巡察工作统一部署，7月29日，中国建材股份党委巡察组巡察中材科技党委工作动员会在中
材科技总部召开。会上，中国建材股份党委选人用人专项检查组组长王海龙就选人用人专项检查作说明，中国建材股
份党委巡察组组长裴鸿雁通报了巡察工作的主要任务和具体工作安排，中国建材股份党委常委、纪委书记、党委巡察
工作领导小组常务副组长吴岩对配合做好巡察工作等提出要求。中材科技党委书记、董事长、总裁黄再满主持会议并
作表态发言。

 中国建材股份党委巡察组全体成员，中材科技领导班子成员，专职董事出席会议，总部中层正职、党群、纪检、人
力部门人员和职工代表列席会议，中材科技所属单位领导班子、相关人员在各分会场以视频形式参加会议。 

 裴鸿雁指出，对国有企业开展巡察，就是要聚焦“国之大者”，深入查找和推动解决制约企业高质量发展的主要矛
盾、深层次问题，推动习近平总书记、党中央决策部署和上级党委要求在企业的落地见效。中材科技党委要深入学习
领会习近平总书记关于巡视巡察工作的重要论述和党中央关于巡视巡察工作的新精神新部署，充分认识本次巡察工作
的重要意义，切实提高政治站位，增强政治责任感，坚决完成好股份党委交给我们的这次重要任务，以巡察工作成果
推动中材科技改革发展与党的建设取得新成效。

 吴岩强调，本次对中材科技党委开展巡察是巡视工作条例修订颁布后股份党委开展的首家巡察，是深入学习贯彻习
近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，特别是习近平总书记关于巡视巡察工作的重要指示精神，推动
全面从严治党向纵深发展的重要举措，是落实集团党委工作要求和股份党委工作安排，推动党的二十大精神在股份公
司落实落地、见行见效的具体安排。他代表股份党委巡察工作领导小组提出三点要求：深入学习贯彻习近平总书记关
于巡视工作重要论述和党中央决策部署，准确把握政治巡察职能定位；精准落实政治巡察要求，高质量推进巡察工作
；切实增强接受监督的政治意识，坚决支持配合股份党委巡察组工作。要求中材科技和各级党员领导干部要以此次巡
察为契机，将这次巡察与党的二十大精神的落实，与党纪学习教育、与提高核心竞争力、增强核心功能、强化科技创
新、发挥安全支撑作用、深化国企改革等各项重点工作结合起来，真正把接受巡察的过程，变成查找差距、发现问题
和补齐短板、改进工作、促进发展的过程，把上级对巡察的要求变成自己的行动，共同解决问题，共同努力完成好本
次巡察工作，达到预期的目标，使巡察成果经得起实践和历史的检验。

 黄再满代表中材科技党委作了表态发言，他表示，中材科技党委将以此次巡察为契机，进一步强化责任担当意识，
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要把支持配合巡察工作与深化巩固学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育成果结合起来，与扎实开展
党纪学习教育结合起来，与纵深推进全面从严治党结合起来，与加快布局战略性新兴产业、培育发展新质生产力结合
起来，做到两手抓、两手硬、两促进、两不误，将巡察成果转化为推动公司改革发展的强大动力，促进公司高质量发
展再上新台阶。

 中国建材股份党委巡察组将在中材科技开展工作1个月。巡察期间，巡察组将广泛听取职工的意见，认真受理干部
职工的来信来访，并设专门值班电话：13621129331，巡察组每天受理电话的时间为早8:00—晚18:00；邮政信箱：北京
市海淀区复兴路17号国海广场2号楼中国建材股份有限公司党委巡察办（邮政编码：100036），同时设置电子邮箱：gf
xcbgs@cnbm.com.cn。按照规定，巡察组主要受理反映中材科技党委领导班子及其成员、下一级主要负责人和重要岗
位领导干部问题的来信来电来访，重点是关于违反政治纪律、组织纪律、廉洁纪律、群众纪律、工作纪律和生活纪律
等方面的举报和反映。对其他与巡察工作无直接关系的个人诉求、涉法涉诉信访问题，将按照分级负责管理原则，转
交被巡察党组织和有关部门认真处理。
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