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2024年液化空气集团在ADVANCE战略所有非财务指标方面均取得进展

 巴黎2025年4月3日 /美通社/
-- 液化空气集团发布了名为"创造绩效，彰显担当"的综合年度报告。该报告反映了集团在ADVANCE 战略计划方面
的表现，并详细介绍了集团2024年的可持续发展成果。2024年，液化空气集团在财务和非财务方面都取得了非常稳健
的业绩，所有数据指标都取得了进步。

液化空气集团创造可持续发展绩效

 液化空气集团的可持续发展战略基于三大方面："为环境、为健康、为所有人"。

 为环境：2024年，液化空气集团通过减少二氧化碳排放，在实现财务增长的同时，也为环境带来积极影响，提供了
一系列独特的解决方案支持客户脱碳，包括二氧化碳捕集、低碳氢气和空气气体、以及其他技术。尤其是：

与2020年相比，范围1和范围2的二氧化碳排放量减少11%[1]，意味着集团已提前实现2025年‘碳达峰'的目标。
与2015年相比，碳强度降低了41%，已超额完成为2025年设定的碳强度降低30%的目标。
集团加快采购低碳电力。2024年，集团采购的低碳电力（可再生能源或核能）比例超过40%。集团还签订了创
纪录的购电协议（2500吉瓦时），确保未来的低碳电力供应。
集团已发布首个气候转型计划，详细阐述了集团的战略、确保集团2050年实现碳中和的驱动因素、以及未来的
发展道路。

 为健康：作为医用氧和家庭医疗保健服务的主要供应商，液化空气集团旨在为塑造医疗保健的未来做出贡献。人口
老龄化和生活方式的演变导致慢性病不断增加，患者越来越倾向于居家医疗保健。在中低收入国家，如何获得医用氧
仍是一大挑战。

集团正在推动30多个国家的医疗保健转型，并助力200多万名慢性病居家患者提高生活质量。其中，57%的患者
受益于个性化的护理计划。
"Access Oxygen�"（获取氧气�）行动计划扩展到马里。自2017年启动以来，该计划帮助南非、塞内加尔、肯
尼亚和马里等中低收入国家的270多万人更加便利地获取医用氧。
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 为所有人：在应对关键社会议题时，液化空气集团认识到长期业绩取决于自身与世界各地员工、客户、患者、股东
、供应商以及当地社区的关系质量。

安全第一：2024年，集团损时事故率[2]达到创纪录的水平，同2023年相比下降了32%，这表明各团队已行动起
来，落实安全第一的原则。
为所有员工提供全面保障：无论当地法律如何规定，集团为全球66,500名员工提供全面保障，包括人寿险、医
疗险和至少14周的带薪产假。这一目标已提前一年达成。
多元化：2024年，集团多元化水平大幅提升，女性经理和专业人员（M&P）比例达到33%，确立了行业标准，
并力争在2025年达成35%的目标。
员工参与本地企业社会责任项目：通过在全球施行"Citizen at Work"计划，集团目前87%的员工都有机会参与到
志愿者服务中，并继续向2025年实现100%覆盖率的目标迈进。

 液化空气集团执行委员会成员（负责可持续发展事务）Diana Schillag表示："我们将坚定不移地在创造绩效的同时发
挥影响力。这一承诺是ADVANCE战略计划的内核，结合了财务和非财务两方面的绩效。2024年，我们兑现了所有可
持续发展的承诺，证明了财务增长和可持续发展能够同时实现。尽管外界环境仍存在不稳定因素，液化空气集团将始
终致力于采取能够对地球和社会产生积极影响的行动。尤其是在环保方面，集团正在运用独有的解决方案和技术组合
，包括氢能、二氧化碳捕集、以及低碳空气气体，积极推动脱碳，以支持全球的能源转型。"
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