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霍尼韦尔将收购庄信万丰的催化剂技术业务

本次收购将解锁战略增长，扩大客户基础，并创造更集成的催化剂及工艺技术产品组合
霍尼韦尔  UOP 的能力随着在炼油、石化和可再生燃料领域客户基础的扩展而增强
此次收购将丰富霍尼韦尔现有的催化剂产品组合，提升其在可再生燃料领域的技术实力
预计与霍尼韦尔  UOP 及霍尼韦尔过程解决方案业务产生协同效应，并受益于霍尼韦尔在售后市场的强劲
优势
预计在完成收购的首个完整财年内，霍尼韦尔的调整后每股收益（ EPS ）将产生增值效应，并为实现显著
的成本协同效应提供高增长空间

 北卡罗来纳州夏洛特 2025年5月23日 /美通社/ -- 霍尼韦尔（纳斯达克代码：HON）宣布已同意以 18
亿英镑（约24.2亿美元）的全现金方式收购庄信万丰（Johnson Matthey）旗下催化剂技术业务。此次交易估值约为
2025 年息税折旧摊销前利润的11倍，包括税收优惠和持续的成本协同效应。庄信万丰的催化剂技术业务将并入霍尼韦
尔的能源与可持续技术集团（ESS），预计将为该集团产品组合注入强劲的增长动力，并通过成本协同效应带来显著
的优势。

 庄信万丰催化剂技术业务的模式与霍尼韦尔现有的UOP催化剂和工艺技术业务互为补充，进一步扩大了霍尼韦尔
在炼油和石化催化剂领域的客户基础。通过此次收购，霍尼韦尔将首次能够为客户提供生产低排放、关键燃料的综合
解决方案，包括可持续甲醇、可持续航空燃料（SAF）、蓝氢和蓝氨，从而增强能源安全并减少排放。整合后的产品
组合将包括许可技术、工程、服务和催化剂，支持将碳氢化合物和可再生原料转化为高附加值的终端产品。

 霍尼韦尔董事长兼首席执行官柯伟茂（Vimal Kapur）表示："收购庄信万丰的催化剂技术业务，进一步拓宽了霍尼
韦尔作为具有突出优势的关键能源技术提供商的角色，为未来增长注入动能；同时强化了我们将工艺技术与过程自动
化相结合的商业模式。随着对多元化能源需求的持续加速，这一收购将使霍尼韦尔更有能力为客户提供所需的创新解
决方案。"

 庄信万丰的催化剂技术业务是催化剂制造及工艺技术许可领域的先进供应商，拥有约 1,900
名员工，总部位于英国伦敦，并在美国、欧洲及印度设有工厂。

 "随着我们不断拓展和升级能源与可持续技术集团的产品组合，收购庄信万丰的催化剂技术业务将为我们的客户提
供一种全面且具有成本效益的方式，助力他们的业务向低排放、高附加值产品转型。"
霍尼韦尔能源与可持续技术集团总裁兼首席执行官韦思成（Ken
West）说道，"我们不仅能携手打造集成化解决方案，还能丰富我们的UOP
项目和服务产品组合，帮助全球客户持续创新并推动未来的能源安全。"

 此次收购预计将在第一年内对收益产生增益，并将为霍尼韦尔能源与可持续技术集团带来具有吸引力的高增长动能
。

 此次收购紧随霍尼韦尔此前宣布 计划分拆航空航天业务以及计划分拆高性能材料业务
之后进行。分拆完成后，将成立三家拥有不同战略和增长动力的独立上市企业。

 自2023年12月以来，霍尼韦尔已宣布了多项推动内生式增长和简化业务组合的战略行动，包括近期完成或宣布的约
110亿美元的增值收购：开利全球安防业务、Civitanavi Systems、CAES
Systems、空气产品公司的液化天然气（LNG）业务以及胜达因
。此外，公司还签署了一项协议，出售个人安全防护设备业务
，预计于2025年第二季度完成。霍尼韦尔正在稳步按计划超越其承诺，到2025年计划投入至少250亿美元用于高回报
资本支出、股息、机会性股票购买和增值收购。

 霍尼韦尔对庄信万丰催化剂技术业务的收购预计将于2026年上半年完成，具体遵循惯例交割条件，包括相关监管机
构的批准。
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