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Logicalis实现可持续发展重大里程碑

对人类、地球与社区的高度关注推动了多项卓越成就，包括实现范围1和范围2排放的碳中和、更多女性晋升为
领导岗位，以及通过社区STEM教育项目惠及更多代表性不足的群体

 伦敦2025年10月30日 /美通社/ -- 全球领先的技术服务提供商Logicalis在其发布的《2025财年负责任商业报告》中宣
布取得重大进展，通过一系列战略性环境、社会及社区举措，实现了可衡量的成效。

Logicalis FY25 Responsible Business Report

 提前实现碳中和
Logicalis在过去12个月中，将范围1和范围2的排放量较2022财年基准减少了10%，并于2025财年实现了这些排放的碳中
和。 这一成就得益于多项战略举措的综合推进，包括采用可再生能源、购买经核证的碳抵消额度，以及在各运营国
/地区实施碳排放与能源减排计划。

 为客户推动可持续创新
在过去一年中，Logicalis同样助力客户实现可持续发展目标。 实现这一目标的关键在于对公司AI驱动型数字结构平
台（DFP）进行升级，该平台可为客户实时提供其数字生态系统在五大核心指标（包括可持续性）上的表现洞见。 
该平台提供切实可行的建议，助力降低能耗与碳排放。 此外，公司还提供循环型IT解决方案、节能型网络改造以及
智能建筑集成服务。

 Logicalis连续第二年荣获Cisco年度全球可持续发展合作伙伴称号，以表彰其在帮助客户减少IT基础设施碳排放方面
的持续努力。

 加强社区影响
Logicalis的负责任企业战略始终致力于多元化、包容性和技能发展。 公司向慈善及社区项目捐赠总额达23.2万美元，
通过21个以教育为核心的社区项目，惠及逾500名受益者。

 举措包括：
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南非Logicalis Bursaries：共颁发22份STEM学科奖学金
澳大利亚Grad Girls：指导40名女毕业生，并引导她们参与行业实战挑战
西班牙Apadrina TIC：为经济困难的STEM学生提供七份奖学金及导师指导机会

 培养未来领导者
员工发展依然是公司关注的重点。 在2025财年，Logicalis高级领导层中的女性比例由29%提升至34%，女性继任人才
比例也从17%增长至29%。 此外，210名员工参与了领导力项目，公司还推出首个全球学习管理系统，累计完成1,651
个学习日。

 Logicalis首席执行官Bob Bailkoski表示："负责任的企业理念是我们组织的核心所在。 我们提前实现碳中和，印证
了可持续发展与商业增长可以相辅相成。 在达成这一里程碑的同时，我们自豪地提高了领导团队女性代表人数，并
实施了一些杰出的基层教育项目。 这些成就体现了我们对地球、员工及所服务社区的切实影响。

 随着我们的持续发展，坚守‘向善之力'的承诺显得愈加重要。 面对飞速发展的科技，我们希望每个人都能参与
其中，因此不断拓展我们的社区计划。 我们还进一步强化能源效率，并加快可再生能源的推广应用。 随着我们迈
入AI时代，以自觉且负责任的方式推动发展，比以往任何时候都更加重要。"

 Logicalis全面的负责任企业治理框架，是支撑所有这些成就的基石。 全球理事会通过母公司Datatec的监督架构提
出建议，以确保决策平衡——在兼顾环境、社会与盈利效益的同时，满足所有利益相关者的需求，包括员工、客户、
供应商、自然环境及当地社区。

 查阅完整的《Logicalis 2025财年负责任商业报告》： www.logicalis.com/our-responsible-business
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