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跨管理雷区 创英杰未来

 2014年6月8日，由行政部全程组织实施的“跨越管理雷区”培训在公司四楼报告厅隆重举行。公司总经理、副总经
理和各部门主管等各级管理人员共计63人参加了本次培训。

 在培训中，培训老师首先从公司管理面临的问题入手进行深入浅出的分析，另一方面不容忽视的是管理者的角色误
区也容易导致管理出现问题，这就要求所谓的管理者必须转换自己的思维模式以及处理问题的角度，这样方能改善我
们在“管事理人”的工作中游刃有余、得心应手。

 在培训过程中，各位学员表现积极，认真参与，讲师运用了不少生动的案例来进行形象化的讲解，同时结合我司的
经营特色进行了针对性的分析例如作为管理者如何更好的指导下属进行跨部门合作等，部分学员主动配合讲师以游戏
的形式来展示沟通的不同纬度，大家也结合自己的岗位就工作中实际遇到的难题和讲师进行了讨论并请教了相关解决
方法。

 通过本次培训，学员们充分意识到了“员工因企业而来，因领导而走”的问题所在，培训取得了圆满成功。
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