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东莞试点“企业新型学徒制”
——东莞市技师学院将与易事特共同打造高端制造业工匠人才

 5月8日，东莞市企业新型学徒制签约仪式暨开学典礼在东莞市技师学院隆重举行。作为广东省5家大中型企业新型
学徒制试点单位之一，东莞市技师学院与易事特集团股份有限公司签订了企业新型学徒制合作协议，双方共同打造具
有坚实理论基础与较强实操能力的实用型、复合型高技能工匠人才。羊城晚报、东莞日报、东莞广播电视台、东莞时
报等多家媒体对此进行了跟踪报道。
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 当天，东莞市技师学院院长刘海光、副院长冯推柏、校企合作办主任童冬英等领导及易事特人力资源部部长聂仁君
与近百名员工共同出席了活动。活动由冯推柏副院长主持。

 东莞市技术学院院长刘海光在致辞中表示，企业新型学徒制是一种“招工即招生、入企即入校、企业与技工院校双
师联合培养”的技能人才培养新模式，由对口企业和合作的职业院校联合招工、招生，一般采取弹性学制，学徒累计
学分达到规定要求的，获得技工院校毕业证书，通过考核鉴定的取得相应的职业资格证书。因此，希望全体学员从思
想上真正重视起来，认真学习，学以致用，不断提高自身技能。
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 “工匠人才的培养离不开职业教育的培训，我们要将工匠人才培养的触角前移，与职业院校深度接轨，培养更多适
应高端制造需求和具有工匠精神的现代工匠。”易事特聂仁君部长在发言中说道。他深信，随着学徒制试点工作的纵
深推进，会产生多方受益的结果：企业获得稳定的、适用的高素质技工；劳动者获得就业岗位和提升技能素质，拓宽
职业生涯规划；院校获得稳定的生源与就业保障；政府收到促进就业和推动经济社会和谐发展的综合效果。
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 易事特插件部拉长张金玲作为员工代表发言，她表示，这种新型学徒制是根据企业技能岗位的实际需要，校企双方
共同设计人才培养方案，制订专业的教学标准，所以针对性较强，相信通过培训，可以切实提高自身的技能。她承诺
，一定会珍惜这次学习和自我提升的机会，认真听讲，把所学到的知识和技能应用到实际工作中去，争当一名技能精
湛的工匠，不辜负公司领导的殷切期望。

 据悉，去年8月，人社部与财政部共同印发了《关于开展企业新型学徒制试点工作的通知》（人社厅发﹝2015﹞127
号），在企业推行以“招工即招生、入企即入校、企校双师联合培养”为主要内容的企业新型学徒制，组织企业新招
用人员和新转岗人员参加培训，旨在加快培养企业青年技能人才。目前，北京、广东、上海、江苏等13省（区、市）
已启动试点工作，每个省（区、市）选择3-5家大中型企业作为试点单位，每家企业选拔100人左右参加学徒制培训，
试点人数达7000余人。

原文地址：http://www.china-nengyuan.com/news/92904.html
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