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巨江集团2016年员工大会隆重召开

 2015年的最后一天，巨江集团迎来了一个无比欢庆的日子：2016年员工大会在大家的千呼万唤中粉墨登场。

 集团董事会董事长王栋、常务副董事长屠维克、副董事长张金柱、常务董事名誉董事长蒋碎有盛装出席；总经办总
经理蒋仁海、副总李芹坡、副总王拯、副总陈欣、副总张冰冰、副总何亦仁、副总田君、财务总监袁家庆齐装亮相；
各分厂、各部门的负责人整齐到场助阵；全体员工组成声势浩大的队伍，进驻会场。

 游埠镇党委书记周通带领镇党委、镇政府主要领导盛邀就坐主席台。在主席台就坐的集团领导有：王栋、屠维克、
蒋碎有、张金柱、蒋仁海。会议由屠维克主持！

 下午1点，偌大的会场坐满了巨江的员工，绚丽的T型舞台花团锦簇，巨大的电子屏幕正播放着巨江的发展历史纪
录片，当集团领导和镇委领导就坐主席台时，会场响起了热烈的掌声，经久不息。

 按照会议进程安排，第一项是董事长致贺词；第二项，游埠镇党委书记周通代表游埠镇政府和人民对巨江2016年员
工大会召开表示祝贺；第三项，总经理年度工作报告和未来几年战略规划；第四项，优秀员工颁奖；第五项，经营层
代表发言；第六项，员工代表发言；第七项，集团员工文艺演出。从会议安排的各项内容来看，下午的四个小时时间
很紧凑。

 每逢重要场合或重要会议，集团副董事长屠维克先生都会亮相主持会场，他的主持风格和临场发挥能力已深入巨江
人的心中，每每带给大家惊喜和收获，为会场增色不少。一年一度的员工大会是巨江的海天盛宴，人们期待已久的他
波澜不惊的出现在全体员工的视野里，用他赋有独特魅力的声音宣布：2016年员工大会隆重召开！

 冬天的寒冷在巨江的员工大会会场似乎已不复存在。当王栋董事长走向演讲台慷慨激昂致贺词的刹那，当铿锵有力
的声音传遍每个员工耳膜的瞬间，雷鸣般的掌声似乎要掀翻会场的瓦片，冲向云霄：“在辞旧迎新，即将跨越2015年
的今天，我谨代表巨江公司董事会，并以我个人名义，向一直支持、关心、帮助我们巨江公司的各级政府和领导，特
别是中共游埠镇党委、游埠镇人民政府，以及我们巨江公司的所有员工和你们的亲属，致以最亲切的问候和感谢，祝
你们新年好！

岁月不居，天道酬勤。2015年对于我和全体巨江人来说，是很难忘却的一年。今天我身为巨江公司的董事长，倍感压
力和肩上的责任，这是全体股东和巨江人对我无比的信任和支持。在此，我向所有的股东和巨江人表示最诚挚的感谢
！是你们的支持和信任，给了我无限的工作动力！

 展望2016年，机遇和挑战并存，希望和梦想交汇。尽管我们会面临国内、外经济下行等种种压力，但我坚信全体巨
江人会更加奋发图强，在公司董事会、总经办的正确领导下，加快集团化建设的步伐，不断提高市场和品牌在全国甚
至全球的影响力。建立完善现代化的人才和干部管理梯队，加大企业文化建设力度，加快重庆生产基地的各项工作，
大力扶持快准车服等一系列能使我们巨江公司走向辉煌的阳光工程。
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 今天我很负责任的向同志们宣布：我们巨江公司的三年战略发展目标已经制定，到2018年我们一定要实现产销1316
万只汽车蓄电池的伟大目标，做全国蓄电池行业的排头兵。尊敬的各位领导，全体巨江同志们，宏伟的蓝图向我们招
手，巨江即将新的扬帆起航，你们都是坚强而勇敢的水手。巨江的今天是你们辛勤劳动和团结拼搏的结果；而巨江的
明天更离不开你们的努力和奋斗。感谢你们为巨江所奉献的一切。巨江的历史永远有你们最最最精彩的一页。让我们
万众一心，拥抱时代的变革，融合时代的创新，去迎接2016年的到来吧！

又一次热烈的掌声打破了沉寂了一时的会场，像一股热浪传遍每一个的心中，什么叫热血沸腾，董事长的贺词很好诠
释了这句成语的精髓。

 如果我们把董事长的贺词当作是点睛之笔，那么总经理蒋仁海的年度工作报告和未来三年战略发展规划则是会议的
重中之重。它是继续引领巨江走向辉煌的航标灯，引路牌，导航仪！

 蒋总的报告分为四个部分。一、2015年工作总结。二、2016—2018年战略规划。三、2016年宏观经济和行业发展分
析。四、2016年工作展望和规划。
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