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奇威特“身先士卒”培训暨“大义无情”授牌仪式

 2016年8月19日奇威特太阳能科技总部50多名干部及驻外的销售公司＼进出口公司干部通过视频形式，共计60多名
中高层干部，在三楼培训室参加：‘奇威特“身先士卒”培训暨“大义无情”授牌仪式，由人力资源总监李瑞文主持
。

 首先李文董事长再次强调关于干部作风五项原则 ：善于沟通；精通细节；身先士卒；养成自我反省的学习习惯；
公开表扬、当众批评，为确保培训及会议效果，李文董事长亲自授课。简述如下：

 身先士卒是创造人生价值不二的选择，人的生命从有到无是相同的，唯一不同的是，有的人成功，实现了自己的价
值，像柳传志、张瑞敏，柳传志是企业管理的精神领袖，为企业数万人的幸福呕心沥血。但也有的企业家经营目的是
满足个人的私欲。

 何谓人生价值，人生价值就在于你为别人或者其他人做了多少事情，这是衡量你价值的唯一标志。作为一个组织或
者团队，“身先士卒”是实现人生的最大价值最大化的基础。人生价值的最大化要通过一个团队共同努力，团结作战
才能实现人生价值的最大化，作为企业才能蓬勃发展，唯有如此才能造福员工、造福社会。李文董事长提出：“科技
为手，创无为有，经三年达德州之先；人才为本，化有为大，穷一生达世界之先”中长期经营目标，大家共同努力争
取三年达到年销售额15个亿的目标。

 关于身先士卒：身先士卒对人生的成长有极重要的价值，所有成功人士，都有一个共同规律，在带领团队时都能身
先士卒，像柳传志、张瑞敏提着包打过市场，宗庆后也去卖过冰棍，不去卖冰棍也创建不了娃哈哈，身先士卒是成功
的必要条件，但不是充分条件。身先士卒有三个方面的作用：

 ①修身（做人）修身，修什么，有为他人着想的思维习惯，人分为二种①为他人着想②为自己着想，实际上为他人
着想，是最好的为自己着想的习惯，我们学什么，我们只要为他人，那么‘我为人人，人人为我’的哲理，非常重要
。无我就是有我，不为就是无为，做什么事情，你事事占先，就是无我。

 ②修世（做事），所有的修身就是修世，修世就是实现更大的人生价值，做为干部，如果天天迟到，你怎么带动员
工？你分管的工作自己都不会，你怎么指导和说服员工？工作中合格的干部要象家长一样，你做什么员工都看着，我
们要用三年成为德州优秀企业，其工作的意义是并不是挣钱养家糊口，目的造福更多的员工，把工作的意义和你的每
一个进步联系起来，我们将成功开创世界先河，创无为有，放到世界角度来看，这种价值，体现在我们做很好的事业
，届时我们将是太阳能行业的泰斗。

 3督导（做事），我们公司发展到现在，我们有很好的团队。回想过去，我们经历过10道沟坎，比如：我们的物料
问题，还有员工的日常行为等等，责任谁负，我们的干部自身及其对员工工作缺少督导，我们要清楚地知道，行“小
善如大恶”， “大义无情”，全体干部要身先士卒，从我做起，从现在做起，凡事要做到“公开表扬，当众批评”
，如果事事都讲面子，哪有原则？没有原则，没有规则，没有制度，我们企业怎么发展，所以要“大义无情”不重蹈
过去，使我们的企业健康发展！

 最后人力资源总监李瑞文宣布“大义无情”授牌仪式开始，由董事长李文亲自给各系统总监颁发 “大义无情”牌
匾，培训及授牌仪式在‘众人划桨开大船’歌声中结束，期待全体干部自本次培训开始，在工作中“身先士卒”，真
正发挥标杆和楷模的作用，带领各部门员工将工作迈向更高的台阶！
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