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易事特董事长何思模教授寄语新人“百年品牌，千亿市值，靠你们打造
！”

 近日，易事特人资部、客户服务部联合组织召开2016年第三季度新进员工代表座谈会，易事特董事长何思模教授等
公司高层出席了座谈会。
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 本次新进员工代表出席座谈会的皆为刚毕业走出校门的大学生，经过大半年的实习培训，新进员工们从理论到实践
，每个人都有自己独特的一份感悟，圆满完成了在校生到职场人员的转型，并在公司的检验考核中实现自我价值、能
力的评估，逐渐落实自我职业生涯规划。

 董事长何思模教授在座谈会上寄语各位新进员工代表，他表示，每一位员工从进入公司那一刻起，就会一直被公司
关注、考核，公司重视每一位人才，在座的每位员工代表都应有着阳光积极的心态、蓬勃向上的朝气，敢作敢为的当
担。作为易事特的储备人才，他希望每一位新人都能在工作中提升自己的职业素养，沉淀下去，培养自己的学习能力
、理解能力、动手能力。董事长何思模教授还举了自己参军时的困苦环境为例，勉励新人们在今后的工作中吃得了苦
、沉得住气，做好当下工作，持之以恒。
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 随后，公司的老员工代表相继发言分享个人在工作中的经验和理解，用朴实无华的语言、打动人心的切身体会向新
人们传授工作秘籍，他们都提到专注做好工作的重要性，这不但是帮助发现个人特长的方式，也是让自身技能快速提
升的途径，要做好自己本职工作，还要学会多看多思多记，敢于质疑，敢于创造。
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 老员工们的殷殷教导和敬岗爱业的精神深深感动了在座的每一位新人，他们纷纷敞开心扉，从日常实际出发，大胆
提出工作中遇到的困惑和难题，积极发言，现场的高层们也根据新人们的问题展开详细的回答，并立刻提出整改方案
，解决问题。公司高效率、绝不姑息的工作风格令新员工精神振奋，也警醒他们在以后的工作中更认真细致，培养个
人的良好的职业素养和负责任的工作精神。

 此次新进员工代表座谈会圆满结束，新人们正真融入易事特大家庭，今后的日子将在不同的岗位上散发自己的热量
和光芒，他们作为易事特的人才储备，也将承担更大的责任，为易事特将来做大做强贡献力量。
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