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“精益求精、追求卓越；自强不息、永不放弃。”
——江苏峰谷源拓展训练

 为加强公司员工之间的团队协作，锤炼顽强拼搏的工作作风，6月14日至15日，江苏峰谷源组织了以“精益求精、
追求卓越；自强不息、永不放弃”为主题的户外拓展训练活动，取得了圆满成功。

 第一天上午，教练通过分队将参加活动的66位员工分为五支队伍，由各队长与副队长带领，确定了本队的队名、口
号与队歌。互相介绍完毕后，拓展活动在基础军训的项目中正式拉开帷幕。军姿训练提升了大家的精气神，树立了大
家令行禁止的纪律观念，统一了大家的步伐，很快就形成了统一行动、共建集体的合作与竞争的氛围。

 下午的拓展项目是“移形换位”和“珠行万里”。“移形换位”模拟了队伍踏石过河的场景，要求团队迅速通过踏
板到达彼岸。这个项目要求团队迅速破冰，打破隔膜，无论男女同事，共同紧密协助，形成有效的人员组合和队伍排
列，才能在有限的资源下快速完成项目挑战。“珠行万里”中团队每个队员手拿一块塑料半圆板，将橡胶弹球通过连
续传接向前运输，直到终点。传送过程中，参训学员很快掌握了传递的技巧和方法，通过默契的配合，发挥出个体是
加工员、整体是流水线的作用，积极补位、共同协作，及时总结失误原因，快速传递解决方案，在全队成员的耐心与
流畅合作下将球在最短时间内平稳的送到终点。

 在第二天的“信任背摔”的活动中，大家体验到一种安全感、归属感，增强自信心、责任心。通过相互之间的合作
，建立起团队成员之间高度的信任感，面对自己无法控制的局面，依靠相信同伴来战胜恐惧，切身体验什么是“充分
信任、相互依赖”。

 “高空断桥”这个项目中是在十米高的高空搭起了一座独木桥,而这个桥的中间却是断开的,间距1.2米左右,要求所有
队员爬上十米的高空后,从一侧迈到另一侧,再从另一侧迈回来。这对于大多数学员，特别是女同事是一次非常大的考
验。PMC部门的同事李清华，作为红队年纪最小的队员，从最开始的抗拒和放弃这项项目，到最后含着眼泪跨越断
桥，完成了对自我的挑战。在她挑战时，所有在场的同事，不管是属于哪个队伍，都在给她大声加油打气，帮她放松
，缓解她紧张的心情。挑战结束后，她说：“自己是一个胆子特别小并且恐高的人，但是特别希望可以克服这种害怕
的心情。也不想让鼓励自己的同事们失望。没有尝试过的事情，千万不要轻易地放弃，千万不要说我不行，即使它真
的看起来很可怕。”

 最后的挑战项目是“毕业墙”,教练给大家的目标是：66人要在10分钟内全部翻越4.2米高墙，这项听上去“不可能
完成的任务”给整个团队带来了极大的挑战，大家积极担当、甘为人梯，互相支持，共同攀登，活动中充满了男生的
奋勇呐喊和女生们的蓄力加油。当最后一个人翻越高墙时，时间仅仅用了9分11秒，同事们簇拥在一起，共同呐喊，
汗洒热土，训练场上沸腾了起来，涌起了胜利的喜悦和成就的自豪！

 两天的活动中，江苏峰谷源的伙伴们创造了很多次的“破纪录”。容誉队以“三分钟300个鼓面颠球”、“13人3分
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48秒穿过生死电网”都创造了拓展基地有史以来的最好成绩。

 在最后的总结座谈上，大家各抒己见。蓝队的同事庄梦说道：“在体验着奉献、协作、勇气带来的成功喜悦同时，
我们也认识到作为团队中的任何一员，你都承担着与团队荣誉不可分割的责任与义务”。同事们在实践锻炼中学习，
在体验学习中改变，受益匪浅，有了更多的人生感悟，也都更加知道了团队合作与沟通的重要性、挑战自我与协作他
人的重要性、方法多变和观念更新的重要性、规划目标与永不放弃的重要性，这都为以后的工作奠定了坚实的基础，
圆满达到了拓展训练的预定目的。同时，在紧张的工作与压力之下，亲近大自然，感受青山绿水，放飞心灵，提高工
作效率，调动工作热情和积极性，也是公司人文建设及可持续发展的一个侧记。

 每个人心中都有一片梦田，而大家一起度过的这两天，必然会种在“峰谷源人”的心中，成为生长在心里、茁壮在
未来的美好记忆。
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